
protea · Coaching für wirksame Führung & gute Zusammenarbeit in Kleinunternehmen  
In 45 Minuten zu mehr Klarheit: protea-empowering.de/klarheits-check 

FÜHRUNGSTOOL · protea-empowering.de 

4 Fragen vor dem Delegieren 
Beantworte diese Fragen bevor du eine Aufgabe übergibst: für dich selbst und als Grundlage für dein 
Gegenüber. 

  

1 · Warum und wozu ist es wichtig, dass diese Aufgabe erledigt wird? 

 

 

2 · Was bedeutet „erfolgreich abgeschlossen" und wie lässt sich das messen? 

 

 

3 · Was ist dein aktueller Lieblingslösungsweg? Sei gerne detailliert in der 
Beschreibung. 

 

 

4 · Warum ist die Person, an die du delegieren möchtest, dafür geeignet? 

 

 

 


